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План работы
Школы молодого педагога и наставничества
на 2026/2027 учебный год

Цель:
оказание практической помощи преподавателям и концертмейстерам в вопросах совершенствования теоретических знаний и повышения профессионального мастерства.

Задачи:
выявление ведущих потребностей начинающих специалистов;
ознакомление с нормативными правовыми и локальными правовыми актами;
формирование способности к овладению новыми формами, методами и приемами обучения и воспитания учащихся;
формирование у начинающих преподавателей и концертмейстеров  потребности в непрерывном самообразовании.

Формы работы:
беседы, тематические встречи, семинары, консультации, тренинги;
психолого-педагогическая диагностика;
встречи с педагогом-психологом, опытными преподавателями, администрацией;
посещение открытых уроков (мастер-классов) и других мероприятий;
защита портфолио. 
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1-ый год обучения

	№ п/п
	Мероприятия
	Сроки
	Ответственный
	Отметка о выполнении

	1. 
	Методическое мероприятие в рамках проекта «День молодого специалиста»:
1. Собеседование с молодыми специалистами.
2. Заполнение анкеты молодого специалиста по выявлению затруднений


	28.08.2026
	Заместитель директора по УР, методист
	

	2. 
	Заседание ШМПиН
1. Занятие на тему «Самообразование как источник индивидуального роста педагога».
2. Диагностика способности к саморазвитию у  молодых специалистов и выявление факторов, препятствующих саморазвитию 
	Сентябрь, 2026 г.
	Методист,
наставники
	

	3. 
	Индивидуальные консультации «Проблемы и ошибки начинающего специалиста»
	Октябрь, 2026 г.
	Методист,  наставники
	

	4. 
	Заседание ШМПиН
1. Семинар на тему «Значимость практико-ориентированного подхода в современном образовательном пространстве»
	Декабрь, 2026 г.
	Заместитель директора по УР, методист,
наставники
	

	5. 
	Тренинговое занятие на адаптацию    в  коллективе 
	Январь, 2027 г.
	Методист,
педагог-психолог
	

	6. 
	Заседание ШМПиН
1. Лекция-беседа «Корпоративная  этика в педагогическом коллективе».
2. Опросник «Психологический портрет учителя» (Г.В.Резапкина)
	Апрель, 2027 г.
	Методист, председатель ППО колледжа, наставники
	

	7. 
	Заседание ШМПиН
1. Подведение итогов работы Школы молодого педагога и наставничества, оценка эффективности и результативности работы с молодыми специалистами. 
2. Заключения наставников
	Май,
2027 г.
	Заместитель директора по УР, методист,  наставники
	

	8. 
	Посещение уроков и творческих мероприятий молодого специалиста  с целью оказания методической помощи наставником, администрацией колледжа, председателями ЦК
	В течение учебного года
	Заместитель директора по УР, методист,  председатели ЦК, наставники
	

	9. 
	Посещение молодыми специалистами учебных занятий творчески работающих преподавателей, мероприятий отчетных недель(декад) цикловых комиссий колледжа
	В течение учебного года
	Председатели ЦК, наставники
	

	10. 
	Проведение индивидуальных консультаций (по запросу)
	В течение учебного года
	Заместитель директора по УР, методист
	






2-ой год обучения

	№
п/п
	Мероприятия
	Сроки
	Ответственный
	Отметка о
выполнении

	1. 
	Заседание ШМПиН
1. Занятие «Учебно-методические материалы для обеспечения образовательного процесса».
2. Методические рекомендации по оформлению  и структуре методических материалов
	Сентябрь, 2026 г.
	Заместитель директора по УР, методист
	

	2. 
	Заседание ШМПиН
1. Практикум «Проектирование урока: структура современного занятия, типы и формы». Анализ и самоанализ урока.
2. Психолого-педагогическая диагностика «Оценка готовности и адаптированности личности 
к педагогической деятельности»
	Ноябрь, 2026 г.
	Методист, наставники
	

	3. 
	Тренинговое занятие на адаптацию в  коллективе 
	Январь, 2027 г.
	Методист,
педагог-психолог
	

	4. 
	Заседание ШМПиН
1. Беседа «Как найти общий язык с учащимися»
2. Психологическая диагностика по определению степени эмоциональной комфортности
	Март, 2027 г.
	Заместитель директора по УР, методист,  наставники
	

	5. 
	Консультация по теме «Портфолио-визитная карточка специалиста»
	Апрель, 2027 г.
	Методист,  наставники
	

	6. 
	Заседание ШМПиН
1. Защита-презентация портфолио.
2. Отчет наставников.
3. Подведение итогов работы Школы молодого педагога и наставничества, оценка эффективности и результативности работы с молодыми специалистами
	Май,
2027 г.
	Заместитель директора по УР, методист,  наставники,
молодые специалисты
	

	7. 
	Посещение уроков и творческих мероприятий молодого специалиста  с целью оказания методической помощи наставником, администрацией колледжа, председателями ЦК
	В течение учебного
года
	Заместитель директора по УР, методист,  председатели ЦК, наставники
	

	8. 
	Посещение молодыми специалистами учебных занятий творчески работающих преподавателей, мероприятий отчетных недель цикловых комиссий колледжа
	В течение учебного года
	Председатели ЦК, наставники
	



