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ПЛАН 

работы комиссии по противодействию коррупции 
учреждения образования «Могилевский государственный колледж искусств» на 2026 год 

 
 
 № 

п/п 
Наименование мероприятий Срок  

исполнения 
Ответственный(ые) 

исполнитель(и) 
1.  Проведение в трудовом коллективе и с учащимися профилактических 

мероприятий, разъяснительной работы по противодействию коррупции. 
Информирование о ходе реализации антикоррупционной политики в Республике 
Беларусь, фактах выявленных коррупционных правонарушениях и об 
ответственности за такие правонарушения.  
 

 в течение года члены комиссии, 
заведующий библиотекой, 
заведующие отделениями, 
председатели цикловых 
комиссий, кураторы 
учебных групп 

2. Осуществление контроля за разработкой (уточнением)  локальных нормативных 
правовых актов колледжа, комплекса мер, направленных на противодействие 
коррупции, в том числе связанного с управлением конфликтом интересов 
педагогического работника 
 

 в течение года заместители директора 
колледжа (по 
направлениям 
деятельности) 

3. Осуществление контроля  соблюдения трудовой  и исполнительской дисциплины.  
При выявлении нарушений выносить на рассмотрение комиссии. 

 в течение года заместители директора, 
заведующие отделениями, 
отдел организационно-
кадровой и правовой 
работы 

4. Рассмотрение предложений членов комиссии, работников колледжа по 
совершенствованию методической и организационной работы по 
противодействию коррупции  

по мере 
поступления 

члены комиссии 

№ Наименование мероприятий Срок  Ответственный(ые) 
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п/п исполнения исполнитель(и) 
5. Осуществление контроля по обеспечению информационной безопасности, а 

также получения, обработки и хранения персональных данных 
 постоянно заместитель директора по 

воспитательной работе, 
инженер-программист,  
отдел организационно-
кадровой и правовой 
работы 

6. Анализ обращений граждан, индивидуальных предпринимателей  и юридических 
лиц, поступивших в колледж, на предмет содержания в них сведений о 
возможных правонарушениях, создающих условия для коррупции, 
коррупционных правонарушениях, иных нарушениях антикоррупционного 
законодательства.  
При их наличии выносить на рассмотрение комиссии, давать оценку действиям 
(бездейстриям) работников 

ежеквартально юрисконсульт  

7. Обеспечение своевременного ознакомления и подписания вновь принимаемыми 
на работу государственных должностных и приравненных к ним лиц обязательств 
по соблюдению ограничений, установленных Законом Республики Беларусь от 
15.07.2025 №305-З «О борьбе с коррупцией»    

при   приеме на 
работу  

отдел организационно-
кадровой и правовой 
работы 

8. Предоставление  информации о выполнении Плана мероприятий по устранению 
необоснованного и недобросовестного посредничества при закупках товаров 
(работ, услуг), утвержденного Премьер-министром Республики Беларусь от 
07.07.2025 №32/221-288/199 

по запросу  
в оперативном 
порядке 

специалист по организации 
закупок, заместитель 
директора по 
хозяйственной работе  

9. О мерах по предупреждению коррупции при осуществлении процедур 
государственных закупок товаров (работ, услуг)  и закупок товаров (работ, услуг) 
за счет собственных средств 

  в течение 2026г.  главный бухгалтер 
заместитель директора по 
хозяйственной работе, 
специалист по организации 
закупок 

10. Обобщение и анализ поступивших материалов из органов прокуратуры, 
правоохранительных органов, иных государственных органов, содержащих 
информацию о правонарушениях антикоррупционного законодательства   

по мере  
поступления 

члены комиссии 

№ 
п/п 

Наименование мероприятий Срок  
исполнения 

Ответственный(ые) 
исполнитель(и) 

11. О соблюдении антикоррупционных мер при проведении экзаменационных сессий, 
итоговой аттестации, а также учета, хранения, заполнения и выдачи документов 

2, 4 квартал заместитель директора по 
учебной работе  
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государственного образца об образовании 
12. О результатах работы приемной комиссии колледжа 4 квартал ответственный секретарь 

приемной комиссии 
13. О работе жилищно-бытовой комиссии по заселению в общежития колледжа в 

2026г. 
4 квартал заместитель директора по 

хозяйственной работе,  
заместитель директора по 
воспитательной работе 

14. Анализ и оценка коррупционных проявлений внутри колледжа (при наличии). 
Внесение предложений о мерах дисциплинарного воздействия к лицам, 
допустившим коррупционные правонарушения 

при 
возникновении 

члены комиссии 

15. Рассмотрение проекта Плана работы комиссии по противодействию коррупции на 
2027 год 

 декабрь  члены комиссии 

 


